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iSIN KISA TANIMI:

Kayseri Gida Tarim ve Hayvancilik il Madarliiga Gst yonetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Kirsal Kalkinma Yatirimlarini Destekleme
Programi (KKYDP) tebligi yayinlandiktan sonra basvurularla ilgili bilgilendirme
yapiimasi, degerlendirme birimlerinin sonuglarinin aciklanmasi, hibe
sOzlesmelerinin imzalatilmasi, projenin so6zlesmeye uygun olarak yudrutulmesini
saglayarak denetlenmesi ve gerekli bilgilerin Bakanliga bildiriimesi ile ilgili faaliyetleri
yuratmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— KKYDP tebliginin yayinlanmasi sonrasinda ilan ve duyurular, tanitim ve
bilgilendirme toplantilarini yapmak.

— Ekonomik yatirimlar ve toplu sulama sistemleri igin 60 gunlik, makine ekipman
alimlari igin 45 gunluk basvuru suresi icinde yatirimcilara teknik destek vermek.

— Basvuru dosyalarini idari uygunluk agisindan kontrol etmek.

— Projeleri kapali olarak teslim alarak 2 gin icinde il Degerlendirme birimine teslim
etmek.

— Il Degerlendirme komitesinin sekretaryasini yapmak. il Degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Bakanlikta bulunan Merkezi Degerlendirme Komisyonuna
gondermek.

— Hibe destegi kazanan yatirnmcilarin sézlesmelerini tanzim etmek, desteklemeden
faydalanamayan basvuru sahiplerine geri bildirim yazisi géndermek.

— Sdzlesmeyi imzalayan yatirrmcinin teminatini ve proje baslangi¢ raporunu almak,
dosyalamak.

— Proje Baslangic Raporunu il Yiritme birimi ile birlikte uygunluk acisindan
inceleyerek satin almalarin gergeklestiriimesini saglamak.

— Satin alma evraklarini inceleyerek uygunsa satin alma onay yazisi yazmak.

— Satin alma iglemlerini gergeklestiren ve hibe 6demesi igin talepte bulunan proje
sahibinin evrakini ve projeyi yerinde incelemek.

— Uygun bulunan projeler igin 6deme talebini Bakanhgin ilgili birimine sunmak.

— Proje sahibi tarafindan proje tamamlandiktan sonra verilen Nihai Raporu ve son
0deme talebini evrak Uzerinde ve yerinde incelemek.

— Uygun bulunan projeler icin Bakanhgin ilgili birimine son 0&deme talebini
gondermek.

— Odeme dekontu ile bagvuran yatirimciya teminatini iade etmek.

— Yilda bir kez hibe sozlesmesi sartlarinin  devam edip etmedigini yerinde
denetlemek.

— Projeyi suresi iginde ve geredi gibi yerine getiremeyen yatirrmcinin hibe
s6zlesmesini fesih etmek ve teminatini Hazineye irat olarak kaydetmek igin
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bankaya ve Defterdarliya yazi yazmak Uzere idari Yaptirm Kararlari Uzmanligina
bildirmek.

Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestiriimesi ve kirsal kalkinma programlari ile
ilgili Bakanlik uygulamalari yonunde faaliyette bulunmak.

Tarim drunlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli
tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak c¢alismalari yapmak, bu konuda
ureticileri ve mutesebbisleri yonlendirmek.

Bakanlikga yudratulen ic ve dis kaynakli entegre ve munferit bitkisel Uretim,
hayvancilik ve su Urunleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin il ile ilgili kisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve
amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek.

Gérev verilmesi durumunda il Degerlendirme Komitesinde gorev almak.

Kayit sistemleri veri girigleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme uygulamalarini
yapmak.

Meslegine iliskin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
glncellemek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

Bolimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik
olgusunun gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet’ ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalari yapmak.

is saghgr ve is glvenligi kurallarina uymak, birlikte calistigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yuratulmesini saglamak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.
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EN YAKIN YONETICISI:
Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiiri

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER:

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Ylksek o6grenim kurumlarinin dort/bes yillik Veteriner Fakultesi, Ziraat Fakdltesi,
Gida Mduhendisligi, Su Urlnleri Muhendisligi, Tutin Teknolojisi Muhendisligi,
Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi vb. bolumlerini bitirmis olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik disinme yetenegine sahip olmak.
Proje hazirlama, degerlendirme ve KKYDP egitimi almis olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Buro ve agik hava ortaminda ¢alismak.

Normal galigma saatleri iginde gorev yapmak.

Gorev yerlerinde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktdrine maruz kalmak.
Gorevi geregi seyahat etmek.

Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: Revizyon No: 00 Yiriirliik Tarihi:03.03.2018
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Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi

Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimint okudum. Goérevimi Adi Soyadi: Tarih /imza

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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