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iSIN KISA TANIMI:

Kayseri Gida Tarim ve Hayvancilik il Madurliigi Gst yonetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; kooperatif ve birliklere proje teklifleri
hazirlamada ve konu sec¢iminde teknik destek verilmesi, proje konusuna gore
Bakanlik yatinm programindan igletme, yatirm ya da rehabilitasyon kredisi
kullandiriimasi, hak edisg raporlarinin hazirlanmasi, geri 6demelerin takip edilmesi
ve Bakanligin bilgilendirilmesi ile ilgili faaliyetleri ylrutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Yasal gerekliliklerini tamamlayarak kurulus igin basvuru yapan kooperatif ve
birliklerin bagvuru dosyasini incelemek.

— Bakanlkga yuratulen ic ve dis kaynakli entegre ve munferit bitkisel Uretim,
hayvancilik ve su drunleri Uretim, degerlendirme ve pazarlama projeleri ile ilgili
kisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin, kredilerin zamaninda ve amacina
uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek.

— Kooperatiflere ve Birliklere kurulus igin etut ¢alismasi gunu vermek, mahallinde
inceleme yapmak ve ettt raporu hazirlamak.

— Hazirlanan etit komisyon raporunu kooperatifler icin Valilige, birlikler igin
Bakanhgda onaya sunmak.

— Ana sozlesmelerin temini, hazirlanmasi ve tasdiki asamalarinda teknik destek
vermek.

— Bakanlikga verilecek yetki cercevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal Orgitlerin
ve istiraklerinin kuruluslarina izin vermek ve izlemek.

— Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatianmasini ve kooperatifciligi tesvik
etmek, kooperatiflerin kurulmasi igin teknik ve yetkisi dahilinde bakanhgin mali
yardimlarini takip etmek ve denetlemek.

— Tuzel kigiligini kazanmig ve genel kurulunu yapmis olan kooperatiflerin faaliyet
konusu segebilmek igin yapacaklari proje bagvurularini kabul etmek.

— Projeye dayali olarak kurulacak isletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek uygun
olanlar i¢in gerekli proje ve ¢iftlik gelistirme projeleri hazirlamak.

— Proje yerini mahallinde heyetce incelemek ve 0Ozel projeler igin Proje Etut
Raporunu hazirlamak ve Bakanliga onaya sunmak.

— Tip proje kullanan kooperatifler icin il Mudirligi olarak proje konusunu
degerlendirerek onaylamak.

— Kooperatiflere Bakanligin yatirim programi hakkinda bilgi vermek.

— Bakanlik kaynaklarindan igletme, yatirrm ya da rehabilitasyon kredisi kullanmak
isteyen kooperatiflerin basvurularini kabul etmek ve yil sonuna kadar bu
basvurulari Bakanligin ilgili birimine sunmak.
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Bakanlik tarafindan programda yer almaya hak kazanan kooperatiflere denetim
icin (Bakanlik kontrolorlerince yapilacak olan) hangi evraklari ne zamana kadar
hazirlamalari gerektigini bildirmek.

Kontrolorlerce yapilan denetim sonucunda kredi kullanmalari uygun bulunan
kooperatiflere bankalar nezdinde hesap acgtirmak.

Kooperatifler hakkinda kredi tahsis inceleme raporu hazirlamak ve kredilerin banka
hesaplarina aktariimasini saglamak.

Kredi borglanma sdzlesmelerini hazirlayarak kooperatiflere mevzuata goére
imzalatmak.

Yapilan is karsiliginda hak edis raporlari ve durum raporlari hazirlayarak kredileri
bolumler halinde kullandirmak.

Harcama raporlari hazirlayarak Bakanhgi bilgilendirmek.

Projesi devam eden kooperatiflere her turli yenilemeler igin rehabilitasyon kredisi
yada isletme kredisi(transfer) kullandirmak.

Onay sonrasinda kurulus genel kurullarini yapan kooperatif ve birliklerde Bakanlik
temsilcisi olarak gorev yapmak

Meslegine iligkin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
guncellemek.

Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

Bolimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik
olgusunun giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet’ ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalari yapmak.

is saghgr ve is glvenligi kurallarina uymak, birlikte calistigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yuratulmesini saglamak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestiriimesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.
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EN YAKIN YONETICISi:
Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Muduri

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

BU iISTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek o6grenim kurumlarinin dort/bes yillik isletme, Iktisat, Veteriner Fakiiltesi,
Ziraat Fakultesi, Gida Muhendisligi, Su Urlnleri Muhendisligi, Tutun Teknolojisi
Muhendisligi, lktisat, Isletme, Kamu Yonetimi vb. bolumlerini bitirmis olmak.

— Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.
— Bakanlhk temsilciligi egitimi, tarimsal kredi takipleri egitimlerini almis olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik disinme yetenedine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— BdUro ve agik hava ortaminda ¢alismak.

— Normal ¢alisma saatleri icinde gbrev yapmak.

— Gorev yerlerinde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktoriine maruz kalmak.
— Gorevi geregi seyahat etmek.

Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: Revizyon No: 00 Yiriirliik Tarihi:03.03.2018
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Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi

Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi Ad1 Soyadr: Tarih /imza

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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