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iSIN KISA TANIMI:

Kayseri il Gida, Tarim ve Hayvancihk Mudirliga (st yénetimi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; personelin hizmet ici egitim
islemlerinin gergeklestiriimesi, ilin tarim, hayvancilik ve gida ile ilgili her tarld
istatistik calismalarinin yapilmasi, afete ugrayan ciftcilere yonelik hasar tazminati
Odemeleri ve tarim sigortalari konularinda c¢aligmalarin yuritilmesi, tarimsal
yayim ve danismanlik sisteminin izlenmesi, il yatirnm butgesinin hazirlanmasi,
kuruma gelen sikayetler ile ilgili islemlerin takip edilmesi, il MudirlGgi'nin egitim
yayim ve tanitim calismalarinin gerceklestiriimesi, faaliyetlerini planlamak, koordine
etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sube Mudurleri igin belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek (Bkz.
Ortak Goérev, Sorumluluk ve Yetkiler)*.

— Boélimde vyapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine
uygunlugunu saglayacak sekilde ¢aligsmalari yuratmek.

— Bakanhigin orta ve uzun vadeli strateji politikalari ¢ercevesinde c¢alismalari
yurutmek ve koordine etmek.

— lin tarim Griinlerinin ekilis, verim ve (retimlerinin tahmin ¢alismalarini yapmak.

— Bakanhgin bilisim teknolojileri politikalari, ilke ve hedefleri dogrultusunda; |l
Muadarlaga goérev konularina ait diger Sube MudurlUklerinden gelen ilde yuratilen
tum faaliyetlere iligkin tarimsal veri tabani olusturmak.

— Hasar tazminat 6demeleri ile ilgili galigmalari yuritmek amaciyla Kurum, Kurulus
ve Kigilerle iletisime gegcmek koordinasyonu saglamak

— Tarim danismani istihdam etmek suretiyle danismanlik hizmeti verecek kisi, Uretici
orgutleri, sivil toplum orgutleri, sirketler, tarimsal isletmelere yetki veriimesi ile
gorev, sorumluluk, izleme, degerlendirme, denetim ve desteklenmesi ile ilgili
faaliyetleri yuratmek.

— Bakanlikga dnceden tespit edilen performans bltce ilke ve esaslari ¢gergcevesinde il
yatirrm butge teklifinin  hazirlanmasi, cari yil butgesinin  dagitiimasi,
gerceklesmesinin raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri ytritmek.

— Bitkisel ve hayvansal Uretim ile tarim teknolojileri ve kullanimina yonelik olarak,
egitim, yayim ve taniim c¢aligmalarinin planlanmasi, gergeklestiriimesi,
degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yaritmek.

— Kuruma gelen gikayetlerin de@erlendiriimesi, ilgili kisi ve sorumlulara
yonlendirilmesi, sikayetler ile ilgili islemlerin takip edilmesi ve sonuglarinin sikayet
sahibine bildiriimesi, raporlanmasi, argivienmesi ile ilgili faaliyetleri yapmak.

— Il MUdUrligi'nin - yiritmis oldugu her turli ¢alismanin basii ve  gorsel
materyalinin tasarlanmasi ve hazirlanmasi, faaliyetlerin basinda duyurulmasi,
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basinda ¢ikan haberlerin dosyalanmasi, fuar, panayir vs. gibi organizasyonlara
katilim icin gerekli hazirliklar ile ilgili faaliyetleri yapmak.

— Bolumun goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin  giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Dizeltici Faaliyet’” ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalarina katilmak.

— Is saghg ve is givenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

— Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yurutilmesini saglamak.

— Yaptigi igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gerceklestiriimesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Tarimsal Veriler, Orgltlenme il Mudir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
Koordinasyon Gorevlisi

Veri Toplama ve Degerlendirme Gorevlisi
Tabi Afet Gorevlisi

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Goérevlisi
Yatirim Butce ve Performans Gorevlisi
Egitim ve Yayim Gorevlisi

Sikayet Degerlendirme ve Takip Gorevlisi
Enformasyon Gorevlisi

Tekniker / Teknisyen
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BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek Ogrenim kurumlarinin dort/bes yillik bir bolimidnt  tercihen  Ziraat
Muhendisligi, Gida Muhendisligi, Su UrGnleri Mhendisligini bitirmis olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

— Konusu ile ilgili olarak en az iki yili Bakanlik teskilatinda olmak Uzere on vyillik
Kamu deneyimine sahip olmak.

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Bduro ve acik hava ortaminda calismak.

— Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢galisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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