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BOLUMU

iISIN KISA TANIMI:
Kayseri Gida Tarim ve Hayvancilik il Midirliigi tst ydnetimi tarafindan belirlenen amag,
ilke ve talimatlara uygun olarak; Mudurlugumuze gelen mera hizmetleri ile ilgili her turlu
basvuruyu degerlendirmek , ilgili yonetmelik 1s1§inda uygulamak ve sonuclandirmaktir.Ust
yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag,hedef,strateji ve ilkeler ile uygulanan
prosudurler dogrultusunda gerekli ¢calismalari yaptirmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.
GTHB.ILM.IKS.GT.00/005)

2. Mera tespit, tahdit, tahsis ve 1slah ile tahsis amaci degisikligi ve bu gibi yerler
ile ilin igerisinde bulundugu tarim havzasina dair faaliyetlerde mevzuati
dogrultusunda islemler yurutmek.

3. Cayir, mera, yaylak ve kiglaklar ile umuma ait otlak ve cgayirlarin tespit, tahdit ve
tahsisi ile ilgili programlar hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmalarini saglamak,

4. Devletin hukim ve tasarrufu altinda veya mulkiyetinde bulunan cayir ve
meralarin gelistiriimesi amaciyla imar, 1slah ve ihya tedbirlerini almak, mevzuata
uygun kullanimini temin etmek icin gerekli program ve projeleri hazirlamak,
hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

5. Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda yapay mera kurulmasi igin
projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

6. Uygulanan ve uygulanacak olan projelerin personel, butge ve kredi ihtiyaglarini
tespit etmek, kargilanmasi i¢in programlar hazirlamak, ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak,

7. Hayvanciligin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi icin projeler
yaptirmak, egitim faaliyetleri dizenletmek ve mevcut yem bitkileri durumunun
takibini yaptirmak,

8. Mudurligimuiz tarafindan ilgili mevzuat prosedurlerle belirlenmis amag, hedef,
strateji, ilke ve talimatlara uygun olarak; meralarla ilgili haritalar kapsaminda her
tarlh tespiti yaptirmak, degerlendirmek, ilgili yonetmelikler 1s1ginda uygulamak ve
sonuglandirmaktir.25.02.1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu ile verilen diger
gérevleri yaptirmak.

9. Cayir, mera, yaylak ve kiglaklar ile umuma ait otlak ve c¢ayirlarin tespit, tahdit ve
tahsisi ile ilgili tim islemlerin MERBIS sistemine aktarilmasi ve giincellenmesini
saglamak.

10.Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini,
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rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin
belge ve bilgileri sunmak.

11.TUm faaliyetlerinde i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev
yapmak.

12.is saghgi ve is giivenligi kurallarina uymak.
13.Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.
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YETKILERI:

1-Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine gorus
ve Onerilerini sunabilmek.

2-Birimindeki elamanlara ig vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

3-Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine onerilerini sunabilmek.

4-Gorevlendirildigi  komisyon, komite vb. kurullarda UGyelik yetkilerini
kullanabilmek.

5-Biriminde ¢aligtirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

6- Mevzuat ile belirlenmig ilkeler ¢ercevesinde satin alma ve satig iglemlerini Amirine
teklif edebilmek.

7- Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen
arag, gereg ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

8-il Mudurligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza
atabilmek. Diger birimlerle s6zIU haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

9-Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

10- Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve
teklifte bulunabilmek.

11-Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, odul, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger

personel igslemleri icin Amirine teklifte bulunabilmek.
12-Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mimkdn olmayan isleri (test yapilmasi,
arastirma, bakim — onarim vb.) Il MGdurligi disi kurum, kurulug, firma ve kisilere

yaptirmak igin Amirine dneride bulunabilmek.
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13-Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler

EN YAKIN YONETICISI:
il MUdar Yardimcisi

ALTINDAKIi BAGLI i$ UNVANLARI:
Mera Haritalama Sorumlusu

Yem Bitkileri Sorumlusu

Plan Egitim ve Koordinasyon
Sorumlusu

Evrak ve Yazismalar Sorumlusu

Plan Egitim ve Koordinasyon

Sorumlusu

BU iISTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek 6grenim kurumlarinin dort/bes yillik bir bolumunU Ziraat Fakultesi, Harita
Muhendisligi bolimunu bitirmis olmak.

— Yaptidi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

— Konusu ile ilgili olarak en az iki yili Bakanlik tegkilatinda olmak Gzere on yillik Kamu
deneyimine sahip olmak.

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Buro ve aglk hava ortaminda galismak.

Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.

Gerektiginde normal ¢calisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Gorevi geregi seyahat etmek.
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Dokuman Kodu:
GTHB.38.ILM.IKS/KYS.FRM.036

Revizyon Tarihi:

Revizyon No: 00

Yiiriirliik Tarihi:03.03.2018

Hazirlayan: Onaylayan:
Kalite Yonetim Ekibi
Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi Ad1 Soyadt: Tarih /imza

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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