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iISIN KISA TANIMI:
Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik MidirlGgi Gst yonetimi tarafindan belirlenen amag,
ilke ve talimatlara uygun olarak; Hayvanciligin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin
giderilmesi icin projeler yapmak,

egitim faaliyetleri dizenlemek ve mevcut yem bitkileri durumunun takibini yapmak,

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
1-Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.
GTHB.ILM.IKS.GT.00/005)
2-Ulke hayvanciliginin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi igin gerekli
calismalari yapmak, bununla ilgili yurtici ve yurtdigi projeler hazirlamak ve hazirlatmak,
uygulamasini saglamak, silaj yapiminin yayginlasgtirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
3-Kaba yem aciginin kapatilabilmesi amaci ile verilen yem bitkileri desteklemelerine iligkin
teklifler gelistirmek takip etmek ve destekleme faaliyetlerini ylratmek,
4-Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda gok yillik yem bitkileri Gretiminin
artirlmasi ve yapay c¢ayir mera tesislerinin kurulmasi igin projeler hazirlamak, hazirlatmak,
uygulamak ve uygulanmasini saglamak, bununla ilgili tegvik tedbirlerini almak ve
uygulatmak,
5-Sulu ve kuru tarim alanlarinda yem bitkileri ve ot ve Uretimini gelistirmek igin gerekli
projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,
6-Bakanhgin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki yem bitkileri Granlerinde tretimi,
verimliligi ve gesitliligi artici galigmalar yapmak,
7-Bakanhgin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il i¢in Uretimi uygun ve ciftcilere
kazang saglayici, yem bitkileri Gretim desenlerini belirlemek,
8-Yem bitkileri Gretiminde Grun kaybini en aza indirecek onleyici islemlerde bulunmak
9-il genelinde yem bitkisi ekilis alanlari, kaba yem (retim miktari, silaj tGretim miktari, yem
bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgileri derlemek,
10-il genelinde ekilisi ve satisi yapilan yem bitkilerinin satis fiyatlarinin takibini yapmak,
11-Gorev alant ile ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, argiv
olusturmak ve dizenini saglamak.
12-Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuruttlmesini saglamak.
13-Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.
14-is saghg: ve is guivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.
15-Yaptigi igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gercgeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.
16-Gorev alani ile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
YETKILERI:
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1-Yem Bitkileri ile ilgili egitimler vermek.
2-Yem bitkileri ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlari yapmak.
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3-ilgili kurumlara yem bitkileri ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
4-Yem Bitkileri ile ilgili fiyat istatisitikleri toplamak.

5-Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

EN YAKIN YONETICISI:
Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Sube Muduru

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
— Yuksek 6grenim kurumlarinin en az iki yillik bir bolimuni bitirmis olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik dusunme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— BduUro ortaminda galigmak.

— Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢galisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
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Dokuman Kodu:
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Revizyon Tarihi:
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Hazirlayan: Onaylayan:
Kalite Yonetim Ekibi
Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi Ad1 Soyadt: Tarih /imza

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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