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BOLUMU Mali Isler Sube Miidiirligi

iSIN KISA TANIMI:

Kayseri Il Gida Tarim ve Hayvancihk Midarligi Ust ydnetimi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; kirsal alan arastirmalari,
ciftcilere yonelik egitim ve yayim calismalari, proje 6ncesi ve sonrasi cesitli
analizler, kurumsal kalite yo6netimi konularinda c¢alismalar yapilmasi, konu
uzmanlarinin ihtiya¢ duydugu destek faaliyetlerinin yUratalmesi, verilerin ilgili veri
tabanlarina kaydedilmesi, raporlanmasi ve sonuglarinin ilgili yerlere bildiriimesi ile
ilgili faaliyetleri planlamak ve yurutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Kirsal alandaki toplumsal degismeleri incelemek ve tarimsal yapiya etkilerini
arastirmak

— Ureticilerin ve tiketicilerin Bakanligimizdan ve il Midirligimuzden
beklentilerini tespit etme yonunde alan ¢alismalarinda bulunmak ve sonuglarini
analiz etmek,

— Bakanlk ve I Mudirligince yapilmasi disinllen projelerin  uygulanmasi
dusunulen yerlerde proje oncesinde ve sonrasinda sosyolojik etutler yaparak,
projelerin sosyal degisime olan etkilerini lgmek ve degerlendirmek,

Kirsal alandaki geleneksel degerlerin korunmasi ve diger kugaklara aktariimasi
icin yapilacak faaliyetlere katki saglamak.

— Tarimsal yayim programlarini hedef kitlenin sosyal ve kilttrel dokusuna iligskin
tespit ve analizler yaparak hazirlamak.

— Arazi toplulastirimasi ve tarla igi gelistirme hizmetleri ¢alismalarinda 06n etut
faaliyetlerinde bulunmak.

— Tarim sektorunde yasanan yenilik ve gelisimlerin kirsal alana hizli bir sekilde
yayllmasina katkida bulunmak.

— il Midurligince uygulanan ciftci egitim ve yayim faaliyetleri kapsaminda konu
uzmanlari ile koordinasyon dahilinde ¢alismalara katilmak.

— Kirsalda bulunan kadinlara yonelik, kadinlarin ekonomik ve sosyal yodnden
gelismesine katki saglayacak faaliyetler duzenlemek ve yurutmek.

— Kurumda yurutulecek kalite iyilestirme calismalarina ve i¢ kontrol kurulumuna
katki saglamak.

— il MUdirligi  personelinin - motivasyonunu  arttirmaya  yonelik faaliyetlerde
bulunmak.

— iIMudurliigi personeline yénelik egitim programlari hazirlamak.

— Ydr0tulen calismalara yonelik gerekli veri, bilgi ve kayitlarin tutulmasi,
yazigsmalarin yapilmasi gibi faaliyetleri yarutmek.

— Meslegdine iligkin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
guncellemek.
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—  Godrev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim
ve gereklerine uygun olarak yuruttilmesini saglamak.

— Yaptig! isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
idari ve Mali isler Sube Mudiiri

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

BU iISTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

— Ylksek 6grenim kurumlarinin dort yillik fen edebiyat fakultesi sosyoloji bélumuana
bitirmis olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Bduro ve acik hava ortaminda calismak.

— Normal ¢alisma saatleri icinde gbrev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢galisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
— Gorevi geregi seyahat etmek.
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Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi Ad1 Soyadr: Tarih /imza

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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